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alla transizione digitale dei prof
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sull'uso delle nuove tecnologle di-
dattiche e percorsi per ghi studenti,
che i prof usano per accompagname
'apprendimento. Accanto a prodott
internazionali inlingua inglese cre-
sce anche l'offerta iraliana.

1 Mooe dal monde

Coursera ¢ edX offrono sia corsl in
house - come Learming to Teach Ondi-
ne e Houw to Learn Online - sia percorsi

del Commonwealth Education Trust,
e Virtuel Teacher Specializati

dotto dalluniversita di Perugia, il

grati per l'Accesso) e M'Universith di

dell'University of Californda Irvine.
Conquasi 3milioni diiscrit, il corso
Learning How to Learn: Powerful
mental tools to help you moster tough
subfects, di Barbara Oakley resta {1
best-seller di settore. Infine Future-
learn propone focus come How To
Teach Online: Providing Continuity for
Students, per gestirela discontinuita.
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STEM E ROBOTICA

I'webinar organizzati da Deloitts,
main sponaor del muses Mudec

di Milari, eancepiti a partine

dalla mestra 24 dre Culturaincorsa
“Robat. The Human Project”

Anno di prova, Al termine ezama finale @ assurziona

Lintervento

NON C’E VERA RIFORMA
DELRECLUTAMENTO
SENZA FORMAZIONE
INIZIALE Al NEOASSUNTI

di Manuela Ghizzonl

e norme di ambite scolastico del decreto legge

Sostegni bis e il dibartito che ne & scaturito

hanno trascurato il vema del profile
professionale dei docentd e delle competenze
necessarie a svolgerlo. Tema centrale quanto
necessario perché costimisce atorl
di qualita del sistemi d'istruzione &
coniribuirebbe a fornire una cornice di senso
nella scuola del dopo-Covid.

Sebbene sia prevista anche nel Pror, 1a
formazione iniziale del docenti di scuola secomdaria
pare finita nel cono dombra: con un insplegabile
ribaltamento di prospettiva, il Governo ha messo.
mane, el decreto, alle modalita di “reclutamento”
e harinviato aun passaggio successivola

nali che i
c 0TS0 deveno p dere. Cisi
riferisce, oltre al saperi & competenze culturali &
disciplinard, a quelli che attengono alle sclenze
dell'educazione, alle metodologie didattiche, al
digitale, alla valutazione e autovalutazione,
all'organizzazione, a]]am'lazlma]l:c

all'ord allarl

1l/1a docente opera quotidianamente in questa.
multdimensionalita, pertanto per la scuola
secondaria non & pil procrastinabile
l'stimnzlonalizzazione di un percorse di formazione
etirecinio, che per il Partito Democratico deve
essere integrato all immissione in molo. Al
percorso, post lauream, si deve accedere mediante
concorse per un numers di postl corrispondentl al
fabbisogno. Al vincltorl & attivato un contratto
biennale, con prova finale (ad esempio un progetto
di rcerca-azione), dopola quale sl entra inruclo
avendo gia assolto all'anno di prova. [ percorso
teorico e pratoe prevede per il prime anno
(retribulta) una formazione tesa alla
speclalizzazione professionale assoclata ad attivits
di tirocinie diretto, di acc riflessi
sulle esperienze matrate e di insegnamento
affiancato, conla collaborazione di tutor

lasticl; nel second Pattivita
or all'effettivo

servizio di iInsegnamento su posto vacante &
disponibile. Il percorso di formazione e tirocinie
dewe svilupparsi all interno di un quadTo di
condivisione di scelte e fra universita

Afame he statalie
dewe aliresi godere di investiment] specificl che,
fino-ad ora, non sono mai stat destinat alla
formazione inizale del docenti delle scucle
secondarie, sebbene essa faccia realmente la
differenza nei Hvelli di apprendimento di
studentesse estudentl.

Con rigore e coerenza rispetto aghi obiettivi, al
percorso & raccordata una procedura perchi gla
inscgna nella scuola da almene 3 annualith senza.

tivo o di spec 1e: all'accesso
cmldncmscma::mmlsapmck
ionali acquisite sul che
sananno integrat con specific moduli formativi.

L'occasione di mettere mano al percorso di
formazione iniziale del docentl di scuola secondaria
nonva spmmta perché & adesso che serveun

i pr affrontare
1, didatticl e relazic it
E dauguriamo che questa riforma possa essere
condiviza dall'ampio schieramento che sostiene il
governo: la sl metterebbe al riparo dalla demnatio
memorize che ha colpito, una dopo Paltra, le
dentl modalith dei d

aling, NEssuna.
cento Milares. Oggi
Iatastimorianza o
Loels Periserini,
prof diinformatica

Enamento in un settore strategoo
per il prossimo futuro,

come Teacherof
the yeara Juricr
Achievernent

scuola secondaria (Siss, Tfae Pas, Fitjecheha.
bdoccate - di fatto — le aspettative di tant ghovani di
poter insegnare, di saperlo fare e di poterlo fare
attraverso un percorso certo, chiaro e di durata
limitata, senza dover ricorrere
all'autoapprendimento in servizio “precario™.
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